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N

Gezielte arbeitsmarkt-
orientierte Qualifizierung
und Vermittlung

in Arbeit und Ausbildung

Losungen fur Menschen mit individuellem Unterstitzungsbedarf



PASSGENAY

Das Angebot ,Passgenau” der Gemeindediakonie Mannheim begleitet
Teilnehmer im gezielten Langzeitarbeitstraining und mit Projekttagen auf
ihrem Weg auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. Ziel ist es, die Teilnehmer
in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis zu vermitteln.

Fir uns stehen die talentorientierte Férderung, die Einbindung wichtiger
Bezugspersonen und die Teilhabe an der Arbeitswelt und der Gesell-
schaft im Mittelpunkt. Unser Anspruch ist es, sowohl dem Menschen
mit Behinderung als auch dem Arbeitgeber optimal gerecht zu werden.
Wir bringen beide Seiten zusammen und unterstiitzen sie wahrend des
gesamten Prozesses.

Ziel ist es, Perspektiven fiir jeden Einzelnen zu entwickeln, um eine Ein-
gliederung auf dem Arbeits- oder Ausbildungsmarkt zu erreichen und
somit Teilhabe am Arbeitsleben zu erméglichen.




WAS BIETEN WIR?

% Individuelle Berufsplanung und Arbeitsplatzsuche unter Beachtung

der personlichen Fahigkeiten und Kompetenzen

Bewerbungsmanagement

Jobcoaching, Qualifizierung am Arbeitsplatz

Unterstutzung bei der Verringerung oder Beseitigung von Vermitt-

lungshemmnissen

% Sozialpddagogische Begleitung (Situationsanalyse)

% Koordination von und Unterstiitzung bei Gesprachen mit Arbeitgebern
und anderen beteiligten Institutionen
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WAS LEISTEN WIR?

Wir schlielen mit den Teilnehmern individuelle Vereinbarungen uber
gemeinsam definierte Ziele ab und unterstitzen mit konkreten Maf3-
nahmen. Die Dauer der Mafinahme ist hierbei individuell verschieden.

Wir sind Bindeglied zwischen Teilnehmer und Kostentrager und unter-
stlitzen bei der Kommunikation. Wir geben beiden Seiten regelmaBig
Rickmeldungen iber die Entwicklung des Prozesses.

WAS SIND DIE VORAUSSETZUNGEN?
Teilnehmer der Mallnahme bendétigen eine hohe Eigenmotivation sowie
die Fahigkeit, sich eigenstdndig im dffentlichen Verkehr zu bewegen.

WELCHE FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN GIBT ES?
% Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

% Personliches Budget

% Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

WER KANN KOSTENTRAGER SEIN ?
Unfallkasse

Deutsche Rentenversicherung
Berufsgenossenschaft
Jobcenter

Agentur fur Arbeit

Sozialamt
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Ihre Ansprechpartnerinnen:

Christine Schubert

staatl. anerk. Arbeitstherapeutin, Jobcoach
Individuelle Vermittlungsleistungen

Tel. 0621 /8458931 | schubert@diakoniewerkstatt.de

Antonia Lesle

Dipl.-Psychologin

Geschaftsbereichsleitung Berufliche Bildung

Tel. 0621 /8544900 | lesle@diakoniewerkstatt.de

Irmtraud Spann

Dipl.-P&dagogin

Sozialer Dienst Berufliche Bildung

Tel. 0621 /8768845 | spann@diakoniewerkstatt.de

Qualifizierungs- und Vermittlungszentrum
der DIAKONIEWERKSTATTEN Rhein-Neckar
BohnenbergerstraBe 4 | 68219 Mannheim
www.gemeindediakonie-mannheim.de



